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La RSE au service des entreprises : 

un atout de compétitivité et de différenciation 

 

 

 

Formation animée par 
 

Isabelle GLOTAIN 

 

 

Titre de la formation La RSE au service des entreprises : un atout de 

compétitivité et de différenciation 

Durée de la formation 1 jour (7 heures) 

Nombre de participants De 6 à 8 participants  

Date et horaires de la 

formation 

A définir 

Lieu de la formation A définir 

Méthode pédagogique Présentiel ou distanciel: outils pédagogiques variés avec 
des exposés animés avec des aides visuelles et des 
exemples appliqués aux activités des stagiaires  et une 
analyse de pratiques existantes par des échanges entre 
les participants en sous-groupe et une restitution des 
travaux en plénière 

Public Tout dirigeant ou salarié de l’entreprise souhaitant avoir 
les clés pour mettre en place une politique RSE dans son 
entreprise en s’inscrivant dans les objectifs de la politique 
régionale sur le sujet. 

Prérequis Avoir envie de comprendre la Responsabilité Sociétale 

des Entreprises (RSE) et la mettre en place dans son 

entreprise 
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Objectifs : 
• Comprendre les fondamentaux du 

Développement Durable et de sa mise en application en entreprise (RSE) 

• Positionner l’entreprise en cohérence avec les 
principes de la RSE pour actionner des leviers de développement  

• Se différencier de ses concurrents et gagner en 
compétitivité  

• Asseoir sa crédibilité en valorisant son image 
d’entreprise  

• Identifier ses objectifs et engagements RSE  

• Appréhender les outils de diagnostic RSE 
existants  

 

 

Matin : La RSE de quoi parle-t-on ? 

 

Accueil et inclusion du groupe : 

● Présentation ludique de chacun et de 
son entreprise 

● Focus sur les attentes collectives et 
individuelles (issues du questionnement en amont de la formation) 

 

Comprendre les fondamentaux du Développement Durable et de sa mise en 

place en entreprise (RSE) en lien avec les feuilles de route régionales (ex Néo 

Terra en Nouvelle Aquitaine) 

● L’historique et la définition du 
Développement Durable 

● La RSE au-delà du Développement Durable 
● Les ODD 2030 de l’ONU en lien avec 

l’activité économique 
● Les opportunités pour le développement 

RSE des entreprises 
 

Quels sont les intérêts pour l’entreprise de se lancer dans la mise en place 

d’une politique RSE  

● Comprendre que RSE et performance 
économique sont souvent liées 

● Répondre aux attentes de ses parties 
prenantes 

● Se différencier de ses concurrents et 
gagner en compétitivité  

● Asseoir sa crédibilité en valorisant son 
image d’entreprise  
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Après-midi : Un diagnostic pour se fixer des priorités 
 

 

Comprendre les outils de diagnostic RSE et leur utilité pour la mise en place 

d’un plan d’action RSE 

- Identifier ses objectifs et engagements 
RSE 

- Présentation des outils de diagnostic 
RSE 

- Réalisation en sous-groupe des 
diagnostics avec un interviewer et le répondant pour faciliter le 
questionnement 

 

Définition des objectifs prioritaires dans le cadre de la mise en place d’une 

politique RSE 

- Partage synthétique des points 
saillants ressortis des diagnostics 

- Choix par les participants d’un ou 2 
axes prioritaires à travailler pour la définition des plans d’actions individuels 

 

Conclusion de la journée et météo en fin de formation 

 


